Zatgcznik do zarzadzenia Nr 3 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu z dnia 29 stycznia 2021 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w Gminnym Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu na lata

zapewnienia dostepnosci osobom ze

ePrzekazanie raportu do Wojewody Mazowieckiego

2021-2022
Realizujgcy zadania
Lp. Zakres dziatalnosci wynikajgcy mm;.m Sposéb realizacji Termin realizacji
ustawy
Podanie do publicznej wiadomosci danych ° MmammmNmNmam na .$v=0< oo.o.mnmm oraz stronie internetowej
) . . $rodka informacji o powotaniu koordynatora ds. .
kontaktowych osoby wyznaczonej do Kierownik dostepnosci Styczen - luty 2021 r.
1 petnienia funkcji koordynatora ds. Gminnego Osrodka
dostepnosci oraz informacii o zakresie Pomocy Spolfecznej
zadan w Przasnyszu
Sporzgdzenie Planu dziatania na rzecz e Opracowanie Planu dziatania
poprawy zapewnienia dostgepnosci osobom Koordynator e Zamieszczenie opracowanego planu na tablicy ogtoszen Styczen — luty 2021 .
2 | ze szczeg6inymi potrzebami na lata 2021- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu
2022
Wspieranie os6b ze szczegblnymi Koordynator e Publikacja w BIP Osrodka danych adresowych i kontaktowych o
potrzebami do dostepnosci w zakresie: podmiotéw wspierajacych osoby ze szczegdlnymi potrzebami, Realizacja w catym
3 | - architektonicznym, Administrator wynikajgcych z zapiséw art.6 ustawy (np. dostosowanie strony okresie dziatania
- informacyjno — komunikacyjnym, Systemu internetowej do standardéw WCAG 2.1, zapewnienie informagji koordynatora
- cyfrowym Informatycznego o uktadzie pomieszczeri w budynku, zapewnienie dostepu do
ustugi ttumacza jezyka migowego itp.)
e Informowanie spoleczenstwa za posrednictwem BIP o
poszczegoinych etapach wprowadzanych udogodnien dla oséb
ze szczeg6lnymi potrzebami
4 Uzyskanie danych zbiorczych do raportu, o | Koordynator Uzyskanie danych w zakresie zapewnienia dostepnosci oscbom ze Do 28 lutego 2021
ktorym mowa w art.11 ustawy od szczegbinymi potrzebami, z uwzglednieniem uwag odnoszacych sie
pracownikéw Osrodka do stwierdzonych istniejgcych przeszkéd w dostepnosci oraz zalecer
dotyczgcych usuniecia nieprawidtowosci
b Sporzgdzenie projektu raportu o stanie Koordynator ePublikacja raportu na stronie podmiotowej BIP Oérodka 31 marca 2021




szczegobinymi potrzebami, zgodnie z art.11
ustawy

Analiza stanu siedziby Osrodka pod
wzgledem dostosowania do potrzeb oséb

Koordynator

Przeglad stanu dostosowania siedziby w aspekcie dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie architektonicznym,

Czerwiec — wrzesien j

ze szczegOlinymi uwﬁmcma_ wynikajgcymi Administrator infarmacyjaa- kamuniksayjaymi syftewys 2021 r.
z przepiséw ustawy. Systemu
Informatycznego
Dokonanie m.maooo¢=< pod .xm»ma Koordynator cmem_awam amx_wqmm_.m. aomﬁusowo.m ze s.\mmemamE. na <<<3m.umam w Luty 2022 .
sposobdw dostosowania zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowe i informacyjno —
administrowanego lokalu Gminnego komunikacyjnej wynikajgce z art.6 ustawy
Osrodka Pomocy Spotecznej w
Przasnyszu do minimalnych wymagan
dotyczgcych dostepnosci
Analiza w zakresie zapewnienia Podanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP Osrodka informaciji
dostepnosci alternatywnej w Gminnym Koordynator wynikajacej z art.7 ustawy ze wskazaniem dostepu alternatywnego Listopad — grudzief
Osrodku Pomocy Spotecznej w (np. zapewnienie osobie ze szczegblnymi potrzebami wsparcia innej 2022r.
Przasnyszu w przypadku braku mozliwosci osoby lub zapewnienie wsparcia technicznego z wykorzystaniem
zapewnienia dostepnosci osobom ze nowoczesnych technologii — zapewnienie kontaktu telefonicznego,
szczegolnymi potrzebami ze wzgledu na korespondencyjnego, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
ograniczenia techniczne
i prawne
Monitorowanie dziatari Gminnego Os$rodka
Pomocy mUO*mONSm.w w Przasnyszu Koordynator _nﬂmmzNNO.mN w catym

o ktoérych mowa w art.14 ust.2 pkt 3 ustawy
w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegbinymi potrzebami

(przekazywanie niezbednych informaciji,
materialéw, wytycznych dotyczacych
dostosowania administrowanych obiektow
do potrzeb dostepnosci oraz mozliwosci ich
sfinansowania)

Przesytanie pracownikom merytorycznym O$rodka mozliwymi
srodkami komunikacji niezbednych informacji zwigzanych z
zapewnieniem dostepnosci oraz prowadzenie (o ile to niezbedne)
bezposrednich spotkar zespotowych z udziatem specjalistow ds.
informatyki, fgcznosci, branzy budowlanej itp.

okresie dziatania
koordynatora

Gminnego Osrodka
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